Anlage 1
zum Aktenstiick Nr. 105 D

der 23. Landessynode

Verrechnungsbetrag fir Sup.- und Pfarrstellen

Durchschnittsbetrag pro Pfarrstelle
Fiktive Berechnung auf Basis der Besoldungstabellen Stand: 1.8.2004 (KABI. 2004 S. 44)
und der voraussichtlichen Altersschichtung * (s. Anlage ) am 31.12.2008

Pfarrbesoldung A 13 A 14
(Stufe 9) (Endstufe)
Grundgehalt 3.637,04 4.346,55
Familienzuschlag St.2-fiktiv 195,33 195,33
allg. Zulage 71,22
mtl. 3.903,59 4.541,88
jahrl. 46.843,08 54.502,56
Gewichtung der Stellen nach X X
Altersschichtung * (s. Anlage) 1.122 69,65% 489,00 30,35%
52.557.935,76 26.651.751,84

Durchschn. jdhrl. Besoldung 79.209.687,60 ./. 1.611,00 = 49.168,02
(Summe der Besoldungsgruppen A 13 und A 14) (Personalfalle nach Altersschichtung *)
Pfarrversorgung (Endstufe) (Endstufe)
Grundgehalt 3.920,58 4.346,55
Familienzuschlag St.2-fiktiv 195,33 195,33
allg. Zulage 71,22
mtl. 4.187,13 4.541,88
jahrl. 50.245,56 54.502,56
35% 17.585,95 19.075,90
Gewichtung der Stellen nach 4 X
Altersschichtung * (s. Anlage) 1.122 69,65% 489,00 30,35%
19.731.431,41 9.328.113,14
Durchschn. jahrl. Versorgung 29.059.544,56 ./. 1.611,00 = 18.038,20
(Summe der Besoldungsgruppen A 13 und A 14) (Personalfalle nach Altersschichtung *)
Zwischensumme: Durchschn. Personalkosten je Personalfall (ohne Sup.) 67.206,23
2007 zuziglich 101,50% 68.214,32
2008 zuziglich 101,50% 69.237,54
Durchschn. Personalkosten je Personalfall am 31.12.2008: 69.237,54

Bedarf an Besoldung und Versorgung bei insgesamt

1190,34 ** (s. Anlage) Stellen

82.416.027,99

= 69.426,89 € (durchschn. Kosten eines Personalfalls) x Personalfélle

Zuziiglich Versorgungsmehrkosten fiir Teildienst (0,5 Stellen) *** (s, Anlage) 2.010.827,31
Gesamtkosten fiir Pfarrstellen am 31.12.2008 84.426.855,30
Durchschnittliche Kosten pro Pfarrstelle incl. Versorgung - D. und E. in € am 31.12.2008 70.926,83

= 84.426.855,30 € : 1.190,34 Stellen ** (s. Anlage)

>>>>>>>>>>>>>>>>>>> gerundet

70.900,00



Verrechnungsbetrag fir Sup.- und Pfarrstellen

Durchschnittsbetrag pro Superintendentur-Pfarrstelle

Besoldung

Grundgehalt
Familienzuschlag St.2-fiktiv
allg. Zulage

mtl.

jahrl.

Gewichtung n. Altersstatistik

(Anzahl Superintendenten am 01.01.2009):

D.

Durchschn. jdhrl. Besoldung

Versorgung

Grundgehalt
Familienzuschlag St.2-fiktiv
allg. Zulage

mtl.

jahrl.

35%

Zwischensumme: Durchschnittliche Persolkosten fiir eine Superintendentin/einen Superintendenten in 2006

Anlage 1

zum Aktenstiick Nr. 105 D

der 23. Landessynode

A 15 A 15 A 15
(Stufe 10/45.-48. Lj.) |(Stufe 11/49.-52. Lj.) |(Stufe 12/ ab 53. Lj.)
4.590,98 4.752,68 4.914,37
195,33 195,33 195,33
4.786,31 4.948,01 5.109,70
57.435,72 59.376,12 61.316,40
X X X
15 19 26
861.535,80 1.128.146,28 1.594.226,40
3.583.908,48 /. 60
(Endstufe)
4.914,37
195,33
5.109,70
61.316,40
21.460,74 E—

2007 zuzuglich

2008 zuzuglich

>>>>>>>>>>>>>>>>>>> gerundet

Bedarf an Besoldung und Versorgung (* Anzahl Sup.-Stellen It. Anlage):

101,50%

101,50%

60,00

59.731,81

21.460,74

81.192,55

82.410,44

83.646,59

83.600,00

.018.7 7



Verrechnungsbetrag fir Sup.- und Pfarrstellen

Anlage 1

zum Aktenstiick Nr. 105 D

der 23. Landessynode

ANLAGE
*  {berlegungen zur Gewichtung von A 13 und A 14 Stellen nach der Altersschichtung (nach Personen)
Nach der Altersschichtung Stand 31.12.2005 ergibt sich zum 1.1.2009 folgende Verteilung auf die Besol-
dungsgruppen, wobei in der Gesamtzahl von 2.055 Pfarrerinnen und Pfarrern, Superintendentinnen und
Superintendenten, PdL und Beurlaubte enthalten sind:
A1l3 A1l4
Von 2.055 Pfarrerinnen und Pfarrer (Personen !) befinden sich in Besoldungsgruppe 1.247,00 808,00
- Ruhestand definitiv 57,00
- Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit u. Antragsaltersgrenze ca. 30,00
- Superintendentinnen/Superintendenten (insg. 60) 25,00 35,00
- PdL (277,75 etatisierte Stellen + 19,25 Fremd-/Eigenfinanz.) 100,00 197,00
1.122,00 489,00
* %
Lt. vorgelegtem Stellenplanen sollen von 1.357,21 Stellen in 2003
bis Ende 2008 82,58 Stellen entfallen
Stellenbestand 31.12.2008 Soll: 1.274,63
abziglich Superintendentur-Pfarrstellen 60,00
1.214,63
abziigl. Einsparvorgabe fiir das Jahr 2009 (= 2 %): 24,29
Vorr. Pfarrstellenbestand in 2009: 1.190,34
*** versorgungsmehrkosten fiir Teildienstverhiltnisse
In den 1.190,34 Stellen in 2009 werden voraussichtlich ca. 79 Vollstellen (=148 x 0,5 Teilstellen)
und ca. 100 Stellenteiler (= 200 x 0,5 Teilstellen) enthalten sein und damit insgesamt 348 x 0,5 Teilstellen
oder 174 x 1,0 Vollstellen, fur die ein Versorgungsbeitrag von 2 x 29% = 58% zu leisten ist.
Versorgungskassenbeitrage fiir Vollstellen (A 13) bei Stellenteilern (58%)
29.142,42 X 174 = 5.070.781,92
Versorgungskassenbeitrage fiir Vollstellen (A 13) bei einem Inhaber (35%)
17.585,95 x 174 = 3.059.954,60
2.010.827,31
Ermittlung der Gesamtkosten - KONTROLLRECHNUNG -
I. Kosten der (Gemeinde-)Pfarrstellen einschl. Besoldung 84.426.855,30
II. Kosten der Superintendenturstellen einschl. Besoldung 5.018.795,57
III. Gesamtkosten fiir den pfarramtlichen Dienst am 31.12.2008: 89.445.650,87
zuzilgl. 2 % der Kosten von I. (Einsparvorgabe) 1.688.537,11
IV. Gesamtkosten fir den pfarramtlichen Dienst am 31.12.2008: 91.134.187,98




