Hochrechnung fiir die Entwicklung des Personalausgabevolumens

1.) Anteil der Pfarrstellen' am PAV i.H.v. 191.000.000 € (45,88 %) 2

Verénderungen:
a) Da im obigen Betrag eine Steigerung von 1,5% berlicksichtigt
war, muss diese angenommene Steigerung zurlickgerechnet
werden.

b) Erhéhung um 2,4 % zum 01.07.2003, Einmalzahlung von
185 € und Reduzierung der Sonderzuwendung auf 65 % ergeben
eine Reduzierung fir das Jahr 2003 von 0,259 %.

c) Aufhebung der Absenkung der Bezlige zum 01.01.2004 (+1,3 %),
Erhéhung zum 01.04. und 01.08.2004 um jeweils 1%, Reduzierung
der Sonderzuwendung auf 50 % und Erhéhung der Beitrage

zur kirchlichen Versorgungskasse von 30 auf 33 % ergeben

flr das Jahr 2004 eine Steigerung von insgesamt 4,263 %.

d) Der Wegfall der Sonderzuwendung hat fiir das Jahr 2005
eine Reduzierung von 3,208 % ergeben.

e) Durch die Erhéhung der Beitrage zur kirchlichen Versorgungs-
kasse kommt es 2006 zu einer Steigerung von 1,558 %.

f) voraussichtl. Erhéhung fir 2007 und 2008 entsprechend den
Vorgaben fir die Haushaltsplanung um 3,0 %.

2.) Anteil Beamte am PAV i.H.v. 191.000.000 € (5,13 %) 2

Verénderungen:
a) Da im obigen Betrag eine Steigerung von 1,5% berlicksichtigt
war, muss diese angenommene Steigerung zurlickgerechnet
werden.

b) Erhdhung um 2,4 % zum 01.04.2003 (A8 bis A11) bzw. 01.07.2003
(A12 und héher), Einmalzahlung von 7,5 % des Monatsgehaltes
(max. 185 €) und Reduzierung der Sonderzuwendung auf 65 %
ergeben fir das Jahr 2003 eine Steigerung von 0,12 %.

c) Erhéhung zum 01.04. und 01.08.2004 um jeweils 1%, Reduzierung
der Sonderzuwendung auf 50 % und Erhéhung der Beitrédge

zur kirchlichen Versorgungskasse von 30 auf 33 % ergeben

flr das Jahr 2004 eine Steigerung von insgesamt 2,540 %.

d) Der Wegfall der Sonderzuwendung bei gleichzeitiger Aus-
gleichszahlung bis zur Besoldungsgruppe A8 (420 €) ergeben
fur das Jahr 2005 eine Reduzierung von 3,08 %.

e) Durch die Erhéhung der Beitrage zur kirchlichen Versorgungs-
kasse kommt es 2006 zu einer Steigerung von 1,59 %.

f) voraussichtl. Erhéhung fir 2007 und 2008 entsprechend den
Vorgaben fir die Haushaltsplanung um 3,0 %.
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! Dadurch, dass bei den Pastoren nur die Besoldungsgruppen A13 und héher relevant sind, fiir die die Besoldungserhéhungen zum Teil spater eingetreten sind,

und fur die sich Einmalzahlungen prozentual geringer auswirken, kommt es zu unterschiedlichen Veranderungsprozentsatzen im Vergleich zu den Beamten.

2 Die prozentuale Aufteilung erfolgte aufgrund der in der Anlage B des Aktenstiickes 63 E der 22. Landessynode vorgenommenen Aufteilung der Personalausgaben.

Anlage A



3.) Anteil 4. Stufe Pauschalierung am PAV i.H.v. 191.000.000 € (17,55 %) 2

Verénderungen:
a) Da im obigen Betrag eine Steigerung von 1,5% berlicksichtigt
war, muss diese angenommene Steigerung zurlickgerechnet
werden.

b) Erh6hung um 2,4 % zum 01.01.2003 (BAT X bis 1Va) bzw.
01.04.2003 (BAT Ill und héher), Einmalzahlung von 7,5 % des
Monatsgehaltes (max. 185 €), Erhéhung der Beitrage zur Ren-
ten- und Krankenversicherung und Erh6hung des Sanierungs-
geldes der ZVK von 0,75 % auf 1,5 % zum 01.01.2003
ergeben fiir das Jahr 2003 eine Steigerung von 3,810 %.

¢) Erhéhung zum 01.01. und 01.05.2004 um jeweils 1%, Erhéhung
des Sanierungsgeldes der ZVK von 1,5 % auf 2,5 % ergeben
flr das Jahr 2004 eine Steigerung von insgesamt 2,180 %.

d) Reduzierung des Arbeitgeberanteils zur Krankenversicherung
um 0,5 % und Absenkung der Sonderzuwendung auf 30 %
ergeben fur das Jahr 2005 eine Reduzierung von 4,328 %.

e) Erhéhung des Sanierungsgeldes fiir die ZVK von 2,5 % auf 3,2 %

und Nichtbericksichtigung der Sonderzuwendung ergeben fir
das Jahr 2006 eine Reduzierung um 2,0 %.

f) voraussichtl. Erhéhung fir 2007 und 2008 entsprechend den
Vorgaben fir die Haushaltsplanung um 3,0 %.
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4.) Anteil 1.-3. Stufe Pauschalierung am PAV i.H.v. 191.000.000 € (31,45 %) 2

Verénderungen:
a) Da im obigen Betrag eine Steigerung von 1,5% berlicksichtigt
war, muss diese angenommene Steigerung zurlickgerechnet
werden.

b) Erh6hung um 2,4 % zum 01.01.2003 (BAT X bis 1Va) bzw.
01.04.2003 (BAT Il und héher), Einmalzahlung von 7,5 % des
Monatsgehaltes (max. 185 €), Erhéhung der Beitrage zur Ren-
ten- und Krankenversicherung und Erh6hung des Sanierungs-
geldes der ZVK von 0,75 % auf 1,5 % zum 01.01.2003
ergeben fiir das Jahr 2003 eine Steigerung von 3,911 %.

¢) Erhéhung zum 01.01. und 01.05.2004 um jeweils 1%, Erhéhung
des Sanierungsgeldes der ZVK von 1,5 % auf 2,5 % ergeben
flr das Jahr 2004 eine Steigerung von insgesamt 1,959 %.

d) Reduzierung des Arbeitgeberanteils zur Krankenversicherung
um 0,5 % und Absenkung der Sonderzuwendung auf 30 %
ergeben fur das Jahr 2005 eine Reduzierung von 4,743 %.

e) Erhéhung des Sanierungsgeldes fiir die ZVK von 2,5 % auf 3,2 %

und Nichtberlicksichtigung des Sonderzuwendung ergeben fiir
das Jahr 2006 eine Reduzierung um 2,0 %.

f) voraussichtl. Erhéhung fir 2007 und 2008 entsprechend den
Vorgaben fir die Haushaltsplanung um 3,0 %.
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2 Die prozentuale Aufteilung erfolgte aufgrund der in der Anlage B des Aktenstiickes 63 E der 22. Landessynode vorgenommenen Aufteilung der Personalausgaben.

Anlage A



